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Az ellenforradalom  okozta 
m egrázkódtatás u tán  gazdasá�
gilag és politikailag is kezdünk 
rendbejönni. Bizonyítják ezt 
többek között a  term elés�
ben, az életszínvonal emelé�
sében elért eredm ényeink és a 
dolgozók egyre szélesebb réte�
geinek érdeklődése, «egítő 
szándéka hazánk politikai és 
gazdasági problém ái iránt. 
L átjuk  ezt a postán is. A pos�
ta  féléves tervének teljesítése 
nem csak a postás dolgozók és 
vezetők becsületes m unkáját, 
hanem  azt is bizonyítja, hogy 
hazánkban a véres októberi 
napokkal elindított súlyos meg�
rázkódtatás u tán  — ellensé�
geink m inden ellenkező „jelen�
tésével” ellentétben — szocia�
lista alapon ism ét helyreállt a 
rend.

A normális élet egyik fontos 
jelensége a dolgozók mind na�
gyobb tömegeinek követelése a 
kormány és a szakszervezetek 
felé azért, hogy teremtsék meg 
számukra a szocialista munka�
versenyben és a gazdasági ve�
zetésben fokozottabb mértékben 
való részvételük feltételeit. Az 
öntudatos munkások világosan 
látják, hogy a mi országunk�
ban nekünk kell előállítani azt 
a nemzeti jövedelmet, amely�
ből egyre nagyobb részt kívá�
nunk közvetlenül felhasználni 
az életszínvonal emelésére (és 
megtartására!) és népgazdasá�
gunk fejlesztésére. Látják, 
hogy a szocialista munkaver�
senyben elért eredmények je�
lentősen hozzájárulnak a nem�
zeti jövedelem gyarapításához 
és az eredmények nyomán el�
nyerhető jutalmak közvetlenül 
is sokat jelentenek a jól dol�
gozóknak, a vállalatoknak.

A szakszervezetek akkor vé�
dik valóban a dolgozók érde�
keit, ha a  jogos követelések 
m ellett m inden segítséget meg�
adnak a dolgozóknak és a szo�
cialista állam nak azért, hogy 
népgazdaságunk minél gazda�
ságosabban, minél jövedelme�
zőbben term eljen, erősödjön, 
hogy minél több legyen a  dol�
gozók érdekében felhasználha�
tó  javak  mennyisége. A  szo�
cialista m unkaverseny, a ter�
m elési értekezletek szervezése 
legalapvetőbb form ája ennek a 
segítésnek. Mégis több, m int 
fél esztendőnek kellett eltelni, 
am íg a szakszervezetek és a 
gazdasági vezetőszervek most 
ezekben a hetekben m egterem �
tik  a  dolgozók széleskörű ver�
senymozgalmához szükséges 
feltételeket.

Ennek oka nemcsak gazda�
sági életünk korábbi ziláltsá�
gában, nem js  csak a dolgozók�
nál korábban még erősen érez�
hető verseny irán ti közömbös�
ségében keresendő, hanem  ab�
ban is. hogy az ellenforradal�
mi demagógia eltúlozta ezen a 
téren  is a kétségkívül fennálló 
hibákat. Ezzel aztán, ha a  te r�
melés segítésének elhagyására 
vonatkozó hamis nézetet nem 
is, de azt m indenesetre sike�
rü lt elég mélyen elültetni a fe�
jekbe, hogy valam i egészen új 
módon, ta lán  verseny és te r�
melési tanácskozások nélkül 
kell ezt elvégezni.

Ma már világos, hogy az új 
korszakalkotó szervezeti for�
mák keresése csak kibúvó le�
het azok számára, akik titok�
ban nem hiszik el, hogy a szo�
cialista munkaverseny és a tér. 
melési értekezletek — ha azo�
kat megtisztítjuk hibás kinö�
véseitől — alapvető módszere 
a szocializmus építésének, a 
gazdaságosabb termelésnek, a 
dolgozók gazdasági vezetésbe 
való bevonásának. Most tehát 
azt - a reális célt kell m agunk 
elé tűzni, hogy szocialista ta r�
talommal töltsük meg azokat 
a formákat, am elyeket minden 
szocializmust építő országban 
eredményesen alkalm aznak.

A m agyar forradalm i m un�
kás - paraszt korm ány és a M a�

Szocialista módszerekkel szervezzük a munkaversenyt!
ÍRTA: HORN DEZSŐ

laszra találjanak. A rendelet 
erre  kötelezi a vezetőket, de 
ez még nem elég. A dolgozók�
nak és választott szerveiknek, 
a szakszervezeti aktíváknak 
kell őrködni a helyes határoza�
tok. utasítások megvalósítá�
sán.

É ljünk korm ányunk adta le�
hetőségekkel! A  hibákat fel�
számolva telítsük meg új, szo�
cialista tartalommal a m unka�
versenyt, a termelési értekez�
leteket. Bizonyos, hogy a pos�
tás dolgozók jelentős része a 
m indenki számára kötelező kö�
telességteljesítésen tú l is részt 
kíván venni szocialista hazánk 
gazdasági erősítésében.

gyár Szabad Szakszervezetek 
Országos Szövetsége Elnöksé�
gének a term elési tanácskozá�
sokról és a szocialista m unka -  
versenyben élenjáró dolgozók 
és vállalatok jutalm azásáról 
kiadott határozata lehetőséget 
nyújt szám unkra az előbb el�
m ondottak megvalósítására. A 
posta és a szakszervezet veze�
tőszervei külön végrehajtási 
„utasításban” szabályozzák a 
szakvezetők és a  szakszervezeti 
szervek feladatait. Most nem 
célom ennek az „utasításnak” 
részletes ism ertetése, csupán 
a rra  szorítkozom, hogy néhány 
olyan dologra h ívjam  fel a fi�
gyelmet, am elyek új vonások�
kal és sok tekintetben új ta r�
talommal is tölthetik  meg a 
régi formákat.

M indenekelőtt egy dolgot 
kell tisztázni: a szocialista
munkaverseny lelke és alapja 
az önkéntesség. Azok a  dolgo�
zók vegyenek részt benne, akik 
öntudatban elju to ttak  m ár ed�
dig és persze tud ják  azt is, 
hogy jobb és több m unkával 
közvetve vagy közvetlenül 
anyagilag is részesülnek az el�
é r t eredményekben. Ezt a célt 
szolgálják az anyagi és erkölcsi 
jutalm ak, ennek felismerésére 
kell nevelni a  mozgalmi és 
szakmai vezetőknek a dolgozó�
kat. Ezenkívül nem engedhető 
meg semmilyen más eszköz a 
szocialista m unkaversenyben 
való mozgósításra! Nem vé�
letlenül tartom  szükségesnek 
kihangsúlyozni ezt a  kérdést. 
Hisz m ár maga az a  gyakor�
lat, am i a m últban, sajnos, elég 
gyakori volt, hogy a  szakveze�
tők szervezték a  m unkavér -  
senyt, a  legjobb szándék mel�
le tt is bizonyos pressziót jelen�
te tt a dolgozók felé. Így szület�
tek a formális vállalások, 
am elyeknek igen sokszor csak 
egy frázisoktól hemzsegő je�
lentés, vagy kihívás és renge�
teg adm inisztráció volt a kéz�
zelfogható eredménye. (Ahol 
így volt, ezért persze nem a 
szakmai, hanem  a szakszerve�
zeti em bereket illeti elsősorban 
elmarasztalás.)

Természetesen nem  lehet a 
jövőben az üzemeknek, h ivata�
loknak sem konkrét számok�
ban m eghatározni a „saját cél�
kitűzéseiket”. A szakvezetés 
megkövetelheti és követelje is 
a  tervek teljesítését. A dolgo�
zók kizárólagos .joga, hogy vál-  
lalják- e a tervek túlteljesítését 
és ha igen, m ilyen m értékben 
vállalják ezt. A szakmai veze�
tés segítséget nyú jt abban, 
hogy irányelveket, szemponto�
k a t ad a  postaszerveiknek, se�
gítve ezzel a m unkaverseny he. 
lyes irányba való fejlesztését. 
Ezt f Így elembe véve a posta�
szervek dolgozói vezetőik ja �
vaslata alapján maguk szabják 
meg a számszerű, konkrét cé�
lokat, amit. a tervidőszakban el 
akarnak érni, illetve, amely 
eredm énnyel az „élüzem” cí�
m et és az ezzel járó  jutalm at 
meg akarják  szerezni. I tt  rög�
tön meg kell mondani, hogy az 
egyes szervek által a  tervek 
túlteljesítésére te tt konkrét cé�
lok teljesítése még nem  garan�
cia az „élüzem” cím elnyerésé�
hez. A jövőben a legjobb ered�
ményt elérő üzemek nyerik el
az „élüzem” címet, ezeknek «
számát m indenkor az erre a 
célra rendelkezésre álló ju ta l�
mazási összeg határozza meg. 
Ez egyben azt is jelentheti, 
hogy egy üzem a sa ját célkitű�
zéseit nem  teljesíti elért ered�
ményei alapján, azonban mégis 
elnyerheti az „élüzem” címet, 
ha ez jobb a  többinél.

Az önkéntesség elvének be�
tartása m ellett nagyon fontos 
a szocialista mvnfcaverseny

szervezésénél a posta ipartól 
eltérő sajátos je llegéM k szem  
előtt tartása. Mi elsősorban 
szolgáltató és nem term elő in�
tézmény vagyunk. Fő felada�
tunk a szolgáltatás minőségé�
nek és gazdaságosságának biz�
tosítása. Ezt szervenként kü -  
lön - külön is számokba kell ön�
teni (még ott is lehet, ahol te r�
vek nincsenek!). Munkaver�
senyt csak ott szervezzünk, 
ahol ez valóban a kitűzött cé�
lokat szolgálja.

Kitüntetésben, jutalom ban 
nem  azok a szervek részesül�
nek m ajd, am elyek a legtöbb 
„versenyvállalást” tud ják  pa�
píron kim utatni, hanem  azok, 
am elyek a  legjobb eredm ényt 
érik  el. A  legjobb eredmény 
ilemérése persze nem  könnyű 
és sok postaszervnél még bizo�
nyos m értékben megoldatlan 
feladat.

Egy azonban bizonyos, hogy 
az eredm ények m érésének vi�
szonylag egyszerűnek, de mégis 
(különösen forgalmi hivatalok�
nál) a hivatal egész tevékeny�
ségét tükrözőnek kell lenni. 
Az igazgatóságokra vár a fel�
adat, hogy a dolgozók javasla�
tai alapján megtalálják azt a 
mércét, amellyel megnyugta�
tóan össze tudják majd hason�
lítani külön a kis- , közép-  és 
nagyhivatalok munkáját. M ert 
a jövőben ők is, mint egyenlő 
eséllyel indulók versenyezhet�
nek egymással.

Üj dolog a jutalmazásoknál,

hogy az igazgatóságok maguk 
döntenek saját területükön. A
vezérigazgatóság csak az igaz�
gatóságok közötti, valam int a 
központi hivatalok értékelését 
végzi. (Az egyszerűség kedvé�
é r t  nem írom  m indenütt „a 
megfelelő szakszervezeti szer�
vekkel egyetértésiben” — gon�
dolom, hogy ez most m ár las�
san  term észetes lesz mindenki 
előtt.)

Nagy lépés a  m últtal szem�
ben az is, hogy a dolgozók ju�
talmazása, kitüntetése a jövő�
ben a postaszerv dolgozóira 
lesz bízva, ő k  ism erik a leg�
jobban, ők döntsék el, ki a leg�
jobb dolgozó az üzemben.

A jutalm azások anyagi alap�
ja szorosan összefügg az egész 
posta m unkájával is. A jutal�
mazásra rendelkezésre álló ösz-  
szeg — különösen az igazgatói 
alap — csak akkor biztosítható 
a szükséges mértékben, ha az 
egész posta teljesíti tervét. 
Nyilvánvaló, hogy a jövőben az 
,,élüzem”- ek, a „kiváló dolgo-  
zó”- k  jutalm azására fordítható 
összegeket nem  „egyenlősdi” 
alapon, hanem  a m unkában el�
é r t eredm ények alapján kell 
szétosztani az igazgatóságok�
nak, postaszerveknek.

A term elési értekezleteket a 
jövőben nem  havonta, hanem  
negyedévenként ta rtják . Itt 
■nemcsak a postaszerv, hanem 
legalább félévenként az egész 
posta m unkájáról tájékoztatni

Ju bilá ló  postás dolgozók
A  postás dolgozók közül 

augusztus—szeptem ber hónap�
ban több szaktárs ünnepli a 
postás- szolgálatba lépésének
25., 40., illetve 50. évfordulóját.

Huszonöt évi szolgálatát ün�
nepli:

Kiss Árpád, postaműszaki fel�
ügyelő, Székesfehérvár, Mű�
szaki F enntartási Üzem; Chra-  
m etz Ernő ellenőr, Pétervá -  
sára, dr. Palágyi István  taná -  
cos, Postavezérigazgatóság, 
Szajlai Andrásné  ellenőr, Fel�
német, dr. Zöldy István  taná�
csos, Postavezérigazgatóság, I f�
jú  Ferenc vez. főfel. (PÉTÜ), 
Bállá M ihály szakkezelő, Ti-  
szakürt, Báthory Kálmán  e l�
lenőr, Vál, Bencsik István  
szakkezelő, Újszilvás, Bencsik 
Lajos szakkezelő, Kenderes, 
dr. Halász Imre  tanácsos, Deb�
recen, Juhász István  műszaki 
ellenőr, Debrecen, Szántó Mar�
git főellenőr, Cibakháza, Tóth 
Sándor főellenőr, Besenyszög, 
Zsibáy Irén  ellenőr, Sárszent-  
ágota.

Negyven évi szolgálatát ün�
nepli:

Körmendi Jenőné vez. fő -  
ell., K risztina Tb üzem., Szabó 
Ferencné vez. főell., Krisztina 
Tb. üzem, Sakálly Károlyné 
vez. főell. D. B. H„ W ein�
gartner Irm a  vez. főell., Teréz 
Tb. üzem, Kochlács Mária vez. 
főell., Közp. Távíró Hiv., Ko�
vács Pál vez. főell., Budapest
5., Kovács Róbertné vez. főell., 
Vezérig., Szekér Mária vez. fő�
ell., Belváros Tb, üzem.

Ötven évi szolgálatát ün�
nepli:

K ékesi Gyula vez. főell., 
Postavezérigazgatóság; Zsoldos 
Rezsővé vez. főell., Filatéli:. 
Vállalat.

Szeretettel köszöntjük a ju �
biláló szaktársakat. Szívből k í�
vánunk nek ik  további erőt, 
egészséget és sok sikert.

Reméljük, hogy helyi szak -  
szervezeti szerveink közvetle�
nül, bensőségesen is megemlé�
keznek róluk.

Posta a művészetben

kell a  dolgozókat. Biztosítani 
kell, hogy az egész posta tevé�
kenységén belül lássák sa ját 
eredm ényeiket és feladataikat 
a dolgozók. Nőjön, szélesedjen 
látókörük, hogy így ezer és 
ezer dolgozó ismerje meg fo �
kozatosan a postát és váljon  
aktív részesévé a posta vezeté�
sének is. Ehhez persze az kell, 
hogy az elhangzott vélemé�
nyek, javaslatok m eghallgatás�
ra, megvalósításra, vagy vá-

Ritka évforduló

,.A levél útja” dombormű, Nyárády Ferenc postamőszaki 
dolgozó alkotása. A dombormű Rákoshegy postanivatal bejá�

ratát díszíti.

Augusztus 28- án ünnepelte 
50 éves fennállását a Postás 
Szim fonikus Zenekar. A z  ün�
nepi műsorban az Á llam i Ope�
raház kitűnő m űvészei az ope-  
ra - operettirodalom örökbecsű 
dallamait tolmácsolták, a ju �
biláló zenekar pedig, méltóan  
az eseményhez, fe lejthetetlen  
előadásban részesítette a pos�
tás dolgozókat. A  hangversenyt 
Eördögh János, Vasadi Balogh 
Lajos és Zombori Henrik k i�
tűnő hozzáértéssel vezényelték.

Hangverseny után a Postás 
Szakszervezet ünnepi vacsorát

rendezett a zenekar tagjai ré�
szére, és több régi zenekari 
dolgozót jutalom ban részesí�
tett. De nem  feledkeztek meg 
a zenekar nyugdíjas tagjairól 
sem, m eghívták azokat is, akik  
ott voltak 1907- ben, a zenekar 
születésénél, és akik azóta is 
meleg szeretettel ragaszkodnak 
a Postás Zenekarhoz.

Büszkék vagyunk a félszáza�
dos fennállását ünneplő Pos�
tás Szim fonikus Zenekarra, és 
sok sikert kívánunk további 
működésükhöz.

Jutalm azásokról
Kit lehet „kiváló dolgozó” 

oklevéllel, illetxe jelvénnyel 
kitüntetni és milyen jutalom�
összegben részesülhet?

A postánál a  „kiváló dolgo�
zó” oklevelet, illetve jelvényt 
az az egyén és brigád kaphat�
ja  meg, aki előre m eghatáro�
zott célkitűzéseket legalább 
fél éven, illetve egy éven ke�
resztül kim agaslóan végezte, 
vagy ha célkitűzése nincs, de 
munkaeredményével fél éven, 
illetve egy éven keresztül v i�
ta thatatlanul kiem elkedett az 
átlag dolgozók közül, és végül 
az, aki valam ely nagy jelentő�
ségű feladatot (pl. újítást) o l�
dott meg, tekin tet nélkül a 
végzett m unka időtartam ára. 
Az elbírálásnál követelm ény 
legyen m inden dolgozónál a 
m unkafegyelem terén tanú �
sított kifogástalan, példam u�
tató m agatartás;

A „kiváló dolgozó” oklevél 
adományozása esetén leg�
alább egyheti keresetének 
megfelelő jutalmat kell ki�
fizetni. A „kiváló dolgozó” 
jelvény adományozása ese�
tén legalább félhavi kere�
setének megfelelő jutalmat 

kell adni.
Ha a dolgozó egyszer m ár 

elnyerte a  „kiváló dolgozó” ki�
tüntetést, tovább versenyezhet, 
azonban ez nem jelenti azt, 
hogy folyam atosan a következő 
magasabbfofcú jelvényes k i�
tüntetést keli kapnia. A dolgo�
zó újból kaphatja  az okleveles, 
illetve jelvényes k itüntetést is, 
mivel a „kiváló dolgozó" je l�
vényes k itün tetés m ár első íz�
ben is adományozható, függet�
lenül attól, hogy még okleve�
les kitüntetésben sem része�
sült a dolgozó.

A munkaversenymozgalom, 
mivel nem csak az élenjárók, 
hanem  a dolgozó tömegek m oz�
galma kell hogy legyen, he�
lyes, ha a postán is a „kiváló 
dolgozó”- kon k ívü l a becsüle�
tes, szorgalmas, m unkájukat 
pontosan, lelkiismeretesen vég�
zőket is jutalm azzák  — h a n em  
is te ljesítik az előírt feltétele�
ket, vagy nem  érnek el k im a�
gasló eredm ényeket. Ezeknek 
a dolgozóknak jutalmazására-  
lehetőséget biztosít a term elé�
si tanácskozásokon elhangzott 
nyilvános dicséret, tá rgy ju �
talom, illetve az igazgatói alap�
ból e célra visszatartott pénz�
összeg. E dolgozók k itün teté�

sét döntés végett ugyancsak » 
termelési tanácskozás elé kell 
terjeszteni;

Az élüzem címmel kitüntet 
tett üzemeket, hivatalokat mi�
lyen összegű pénzjutalomban 
kell részesíteni?

Azokat a postaszerveket, 
amelyek a tervidőszakban te r�
vüket a  legeredményesebben 
teljesítik, illetve legeredmé�
nyesebben dolgoznak, „él-  
üzem” címmel lehet kitüntetni 
és a velejáró pénzjutalmat 
kapják.

Az „élüzem” címet nyert hi�
vatal, üzem pénz jutalm azása 
az elm últ évekhez viszonyítva 
emelkedik, m ert amíg a m últ�
ban 500 főig 5000 Ft, 1000 főig 
10 000 Ft, 5000 főig 25 000 Ft, 
10 000 főig 50 000 F t volt, addig 
a jelenlegi rendelet értelmében  
100 főig 5000 Ft, 500 főig 15 000 
Ft, 1000 főig 25 000 Ft, 5000 főig 
100 000 Ft, 10 000 főig 150 000 
Ft összeg van biztosítva. A z  
„élüzem" cím et nyert h ivata�
lok, üzemek pénzbeli ju ta lm a�
zása a fentiekhez m érten 
emelkedik a létszám nak meg�
felelően.

Az „élüzem” cím kitünteté�
sével járó pénzjutalom össze�
gének m egállapítása a szerv 
létszám ának figyelembevételé�
vel a létszám aránynak megfe�
le lő e n  történjen. A jutalom  
összege 100 főig 5000 Ft, 101- től 
500 főig dolgozónként +  25 Ft-  
tal, 501- től 1000 főig dolgozón�
ként +  20 Ft- tal, 1001- től 5000 
főig dolgozónként +  18.75 Ft-  
tal és 5001- tól 10 000 főig dol�
gozónként +  10 F t- tal em elke�
dik.

Az „élüzem” kitüntetéssel já�
ró jutalomösszegből történő 
egyéni jutalom összege 200 Ft-  
nál kisebb nem lehet.

MT—SZOT vándorzászló 
adományozása és a velejáró ju�
talom-

Mint az elm últ években, úgy 
a  jelenlegi rendelet alapján is 
a posta területén az MT— 
SZOT vándorzászlóval tüntet�
hető ki egy forgalmi és egy 
műszaki szerv, mely az él�
üzem célkitűzéseket m indkét 
félévben a legeredményeseb�
ben teljesítette.

A z „élüzem” címmel járó 
pénzösszeg kétszeresét kell 
adományozni az MT—SZOT  
vándorzászlót nyert hivatal�
nak,. üzemnek.

Zsíros István
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T I L T A K O Z U N K ! A dolgozó nők érdekében!
A m ikor e sorokat írom, már 

fo ly ik  a vita  az ENSZ rendkí-  
vüli közgyűlésén az úgyneve�
ze tt „magyar ügy’’- ről. A z im �
perialisták, elsősorban az ame�
rikai imperialista körök egy 
magát „pártatlannak nevező“ 
külön bizottság jelentése alap�
ján a vádlottak padjára akar�
ják ü ltetn i a Magyar Nép-  
köztársaságot, de a magyar 
ügy segítségével a Szovjet�
uniót, az egész szocialista tá�
bort, a szocializmus eszméjét 
is.

A z  első nap vitájában, mi 
sem természetesebb Cabot-  
Lodge úr, az Egyesült Á lla�
m ok állandó ENSZ - küldötte 
volt az imperialisták „vezér�
szónoka". Többek között és a 
rágalmak özöne után, m elye�
ket népköztársaságunkra, va�
lam int a Szovjetunióra szórt, 
kijelentette „szívén viseli a 
magyar nép szabadságát és 
nyugalmát".

A  rágalmakra nem  kívá�
n unk  reagálni, m ert azok le�
peregnek rólunk és m ég a 
gyerekek sem hiszik el, az idő�
sebbek pedig vagy bosszan�
kodnak képtelenségükön, vagy 
egyszerűen kinevetik.

De azzal, hogy Lodge úr a 
m i szabadságunkat és nyugal�
m unkat „szívén” viseli, már 
szeretnénk vitába szállni és 
enyhén szólva, nem  hisszük.

Mi, magyar postás dolgozók 
szerény munkásai vagyunk ha�
zánknak. Szeretjük szakm án�
kat, becsületesen dolgozunk, 
örü lünk , ha embertársainknak 
jó  hírt v ihetünk a levélben, 
táviratban. Ha a rádión, tele�
vízión  keresztül a jó adás biz�
tosításával segítjük szórakoz�
tatni a magyar dolgozókat. 
És szabadok vagyunk, akár 
hiszi, akár nem  Lodge úr. Már 
nem kell 15 évig díjnokoskod -  
ni. Nem kell a főigazgató 
„urak” kénye - kedve szerint 
ugrálni. G yerm ekeink napkö�
z i otthonokban és bölcsődék�
ben vannak addig, még hiva�
talban vagyunk. Nem  látástól 
vakulásig dolgozunk, hanem  
csak napi 8 órát. Szép egyen�
ruhában járunk. Tanulha�
tunk, szórakozhatunk.

A z önök által annyira szi�
dott munkás- paraszt kor�
m ány a postás dolgozók fize�
tését átlag 20 százalékkal 
emelte és visszakaptunk egész 
sor kedvezm ényt.

De nem  fo ly ta tjuk  tovább, 
még csak azt szeretnénk meg�
említeni, hogy októberben, 
még a m agukat „hazafiaknak” 
nevező és önök által is elis�
m ert „szabadságharcosok” ra�
boltak és fosztogattak, m i 
postások a golyózápor köze�
pette is jav íto ttuk  a megsé�
rült kábeleket, biztosítottuk

a telefonközpont működését, 
kézbesítettük az öreg nyug�
díjasok béreit.

M iért te ttü k  m indezt, hiszen 
nem kényszerített senki. Azért: 
m ert éreztük, dolgozótársaink�
nak most van a legnagyobb 
szüksége ránk, hogy szeretteik�
ről hírt kapjanak, hogy az öre�
gek kenyeret vehessenek.

Nyugodtak voltunk, hogy 
népünk átlát a m esterkedé�
seken, nem  követi azokat, 
akik  azt akarták, hogy m ind�
azt, am it 12 év óta elértünk, 
m egsem misítsék. Ma pedig 
azt látjuk, hogy népünk ere�
jé t m egfeszítve dolgozik a 
súlyos károk helyreállításán, 
Budapestünk, szép főváro�
sunk szebb lesz, m in t volt, a 
Munkás- Paraszt Kormány  
m indent m egtesz a dolgozók 
életének szebbé tételére, ter�
mészetes, hogy nyugodtan, m a�
gabiztosan dolgozik.

Ez m indannyiunk vélem é�
nye, ezt fe jezte ki az a sok 
távirat és levél is, m elyeket a 
posta dolgozói kü ld tek  tilta �
kozásul, am elyek bizonyára 
már az Ön asztalán feküsznek.

Arra kérjük a többiek kö�
zött, olvassa el ezeket is, m ert 
van bennük néhány javaslat 
is. Például: az ENSZ inkább  
az ománi üggyel, a Szíria elle�
ni összeesküvéssel, az algíri 
és quatemalai helyzettel fog�
lalkozzon. I tt fe jtsen  ki ö n  is 
olyan tevékenységet, hogy ezek 
az országok valóban szabadok 
legyenek és lakosai nyugodtan  
élhessenek. Mi magyarok ezt 
már elértük és szabadságunk�
ra úgy vigyázunk, m in t a sze�
m ünk fényére.

A  „magyarországi vita” első 
három napja ugyanis csak 
azt bizonyította be, hogy még 
a nyugati küldöttségek több -

Az októberi események után
a terü leti bizottság választott 
tagjai azonnal hozzáláttak a 
munkához.

Sokat já rnak  ki az alap�
szervekhez, így sikerült szoro�
sabbra fűzni kapcsolataikat a 
szakszervezeti tagsággal.

A bérrendezést a legszéle�
sebb körben m egvitatták a 
dolgozókkal, eredménye, a dol�
gozók döntő többsége helyesen 
lett besorolva, nincs sok pa�
nasz.

Igen nagy figyelmet fordí�
to ttak  az üdülésre javasoltak 
helyes kiválasztására. Meg�
szervezték Hollóházán az első 
postás sátortábort, ahol két�
hetenként 15—20 postás dolgo�
zó pihent családjával együtt.

sége is érzi, hogy a „magyar 
ügy” csupán mesterségesen 
előrángatott probléma. A z  
egész vitának  — még az egyéb�
kén t rágalmazó jelzők soka�
ságát tartalmazó nyugati 
nyilatkozatoknak is — kény�
szeredett a jellege. A  hazánk 
ellen felsorakoztatott nyugati 
felszólalók csupán azt ism é�
telgetik, am it az ötös bizott�
ság jelentésébe foglalt.

De vannak más tünetei is az 
ENSZ üléstermében fokról 
fokra eluralkodó közönynek. 
Feltűnően hiányoznak a „ma�
gyarországi vita” szónokai 
közül az ázsiai és afrikai sem �
leges országok képviselői.

Kudarcot vall az a washing�
toni kísérlet is, hogy a nyu�
gati burzsoá sajtó segítségé�
vel a „ m a g ya r  ügyet" a világ�
érdeklődés középpontjába ál�
lítsák.

Vajon m i az oka m inden�
nek? M indez egyrészt össze�
függ azzal, am it sem  az ötös�
bizottság rágalmazó jelentése, 
sem pedig a nyugati küldöt�
tek  nem  akarnak elismerni: „a 
magyar ügy” egyszerűen nem  
létezik. Másrészt, az egész 
vita  mesterkéltségére és szük�
ségtelenségére csattanós bizo�
nyítékot adnak a magyaror�
szági konszolidáció tényei.

Bizonyos, hogy a washing�
toni vitarendezők az elkövet�
kező időben m indent m egtesz�
nek, hogy eredeti elképzelései�
ket megvalósítsák. A z eddigi 
ENSZ - vita legfőbb tanulsá�
gán azonban m indez m it sem  
változtat. Bebizonyosodott, 
hogy a hazánk elleni amerikai 
beavatkozási kísérletekhez  — 
éppen elért eredm ényeink  
m iatt — m ind nehezebben le�
het megnyerni az ENSZ  
tagállamainak többségét.

Szabó László

Jav íto tták  kapcsolatukat a 
szakvezetéssel. Különösen a  
bér. és munkaügyi kérdések�
ben gyümölcsöző ez az együtt�
működés.

Közös brigádot alakíto ttak  a 
postás dolgozók élet -  és m un�
kakörülm ényeinek tanulm á�
nyozására.

A terü leti bizottság súlyt he�
lyez a ku ltu rá lis nevelőm unka
és a sport fejlesztésére. Jó l 
működő fotókör, képzőművész, 
televíziós szakkör van például 
Miskolcon.

Kapcsolatot ta rtan ak  fenn a 
csehszlovák postás szakszerve�
zettel. Tervük, hogy egy közös 
magyar—csehszlovák képző�
m űvész - kiállítást rendeznek.

Elnökségünk m egvitatta a 
nőbizottságok m unkáját és 
a nődolgozók helyzetét. 
Fontos tényként állapította 
meg, hogy a posta nődolgozói 
a szakszervezet segítségével 
létrehozták üzemi, terü leti 
és központi nőbizottságainkat.

M iért fontos, hogy a nőbi�
zottságok megalakultak?
Azért, m ert a dolgozó nők é r�
dekében hozott elnökségi ha�
tározatok végrehajtásában 
döntő szerepük van. Azt, hogy 
ez a döntő szerep m it jelent, 
egyrészt a nőbizottságok fel�
adatai, m ásrészt elnökségünk 
határozatai érte tik  meg.

M elyek a nőbizottságok fe l�
adatai? A nők helyzetének 
tanulmányozása. Rendszeres 
üléseiken m egvitatják a  fel�
tá rt problém ákat, azok meg�
oldására javaslatokat készíte�
nek az Sz. B. részére és szor�
galmazzák elfogadott javas�
la taik  megvalósítását. Pl. a 
nőbizottság m egállapítása sze�
rin t a szakvezetés nem  ta rtja  
be a M unkatörvénykönyv nő�
dolgozókat védő valamely 
rendelkezését. Erre a  nőbizott�
ság elnöke az SZ. B. értekez�
leten tiltakozik a  törvénysér�
tés ellen. Ezek szerint a nőbi�
zottságok m indenütt ott van�
nak, ahol a dolgozó nők jo�
gos érdekeit képviselhetik.

M ilyen határozatokat ho�
zott elnökségünk a dolgozó 
nők érdekében? Olyanokat, 
am elyek óvják szaktársnőink 
egészségét. Pl. a megfelelő he�
lyeken egészségügyi (gyen�
gélkedő) szobák létesítése. 
Vagy: a  dolgozó nők jogait 
biztosító törvények betartá�
sának ellenőrzése. Továbbá; 
a háztartási terhek könnyíté�
se egyes háztartási gépek biz�
tosítása á ltal is. K iterjed  a 
határozat a  dolgozó nők szak�
m ai és politikai képzésére, 
ennek kapcsán pedig annak 
biztosítására, hogy megfele�
lőbb szám ban kerüljenek 
szakmai és társadalm i vezető 
m unkakörökbe. A határozat 
kötelezi a szakszervezeti veze�
tőket, hogy jobban, sokolda�
lúbban segítsék a nőbizottsá�
gok és nőfelelősök m unkáját. 

A határozat is bizonyítja, 
hogy elnökségünk egyik 
célja a postás nődolgozók 
fokozottabb megbecsülésé�
nek elérése mellett mun�
kakörülményeik javítása, 

életük szebbé tétele. 
Ahhoz, hogy e célt mielőbb el�
érhessük, lá tn i kell a  nőbizott�
ságok feladatai és határoza�
taink közötti összefüggést. 
Persze nem  elég csak lá tn i — 
tudni, hogy valóban alkalm as 
szebbé tenni a dolgozó asz-  
szonyok és leányok életét az 
olyan összefüggésekből kö�

vetkező m unka, am i pl. a ha�
tározatban szereplő háztartá�
si gépek és a  nőbizottságok 
feladatainál em lítettek kö�
zött fennáll. Ez bizony nem 
elég. A cél eléréséért folyó 
m unka nem  nélkülözheti a 
nőbizottságok és nőfelelősök 
tevékeny közreműködését. E 
közreműködés pedig csakis 
akkor lesz eredményes, ha 
szaktársnőink segítik sa ját 
bizottságaikat, a nőbizottsá�
gokat.

A szakszervezeti vezető 
szervek a nőbizottságokkal 
együtt, a nődolgozók érdeké�
ben fáradoznak, am ikor a  
terheket könnyíteni, a gon�
dokat enyhíteni akarják . A 
megelégedettebb, boldogabb 
élet megterem téséhez ki- ki úgy 
já ru l hozzá, ahogy erre szíve 
és értelm e készteti. Lehet, 
hogy akadnak m ajd olyanok, 
akik  semmit vagy keveset tesz�
nek a nőbizottságok segítése 
terén. Az is lehetséges, hogy 
egyesek szívéből és értelméből 
nem  fu tja  m ajd többre, m int 
hogy a  cselekvő segítés he�
lyett esetleg célzatos megjegy�
zésekkel illessék nőbizottsá�
gaink dicséretes törekvéseit. 
Az ilyenek azonban a törpe 
kisebbség. A  postás nődolgo�
zók 15 ezernyi tömegének 
döntő többsége helyesli, segí�
ti nőbizottságaink és nőfelelő�
seink m unkáját. E nagy több�
séghez tartozó szaktársnőink 
segítik a nőbizottságokat és 
segítik a cél elérését.

Szakszervezetünk elnöksé�
gének a dolgozó nők érdeké�
ben kifejtett erőfeszítéseit egy�
re  több vezető szaktársunk is 
tiszteletrem éltóan tám ogatja. 
Az elismerés és a  nődolgozók 
nevében a  köszönet hangján 
kell megemlékezni pl. Császár 
Károly a TIG., Szarvas Sán�
dor a HTI„ Selmeczi Dezső, 
az Anyagellátó V állalat igaz�
gatójáról, akik a helyi nőbi�
zottságokat nem csak szemé-

A rendkívü l! segély k érések  
gyors elin tézése érdek éb en  k é r�
jü k  azokat a  nyugd íjas szak tá r�
sa k a t, a k ik  nem  a  postah iv a ta lo k �
nál fize tik  a tag d íja t, hogy a 
segély  irá n ti  b ead v án y u k a t ezen�
tú l ne  hozzánk k ü ld jék  be, h a �
nem  a d já k  á t a n n ak  a  b izalm i�
n ak , ahol a  tag d íja t fizetik , A 
bead v án n y a l eg y ü tt á t kell adni 
a  tagság i könyvet és egy hozzánk 
(Postások Szakszervezete B uda�
pesti N yugdíjas C soportja , B uda�
pest 62. P ostafiók  337) cím zett, 
fe lbélyegzett b o ríté k o t is.

A postah iv a ta lo k n á l tag d íja t fi�
zető tagok , úgy m in t eddig , köz�
vetlenü l a fen ti c ím re k ü ld jék  
be a  segély  irá n ti  kérv én y t.

Az u tóbb i időben sok kérv én y t

lyes közreműködésükkel, ha* * 
nem több ezer fo rin ttal is se* 
gítik. Biztató tényként kell 
erről beszélni, m ert elnöksé�
günknek azt a törekvését tük�
rözi, hogy könnyíteni akarunk 
a nödolgozók helyzetén.

Most a nőbizottságokon  —• 
nő felelősökön van a sor, hogy 
feladataik lelkiismeretes vég�
zésével sikerre vigyék saját 
ügyüket. Ez sokban függ ön -  
tevékenységüktől, ügyessé�
güktől és főleg szívós, tü re l�
mes m unkájuktól. Ilyen voná�
sok jellemezzék m unkájukat' 
így gyorsabban érjük  el, hogy 
szaktársnőinknek több sza�
badidejük m arad a pihenésre, 
művelődésre és szórakozásra, 
így többet tudnak m ajd sa já t 
m agukkal foglalkozni. így ki�
sebbek lesznek a  háztartási 
terhek, enyhülnek gondjaik, 
szebb és vidám abb lesz éle�
tük. Ezt ak a rja  elnökségünk^ 
Ezt akarják  terü leti és szak -  
szervezeti bizottságaink. A kar, 
ják  és segítsék ezt nőbizottsá�
gaink és nőfelelőseink is!

A POSTAS DOLGOZÖ- ban 
rendszeresen közöljük m ajd 
az elért eredményeket, de a  
balsikerekről sem akarunk  
hallgatni. Szeretnénk, ha tá �
jékoztató m unkánk is gyorsí, 
taná a  határozatok végrehaj�
tását és segítené nőbizottsá�
gainkat. Ezért kérjük  a nőfe�
lelősöket, és a nőbizottságok 
titkárait, hogy akár szem élye�
sen, akár levélben közöljék  
eredményeiket, nehézségeiket 
és javaslataikat a központi nő�
bizottsággal. (Budapest, X IV , 
Cházár András u. 13.)

Meggyőződésünk, hogy a 
dolgozó postás asszonyok és 
leányok érdekében elhatáro -  
zottakat teljesíteni tudjuk, 
m ert törekvéseink egybees�
nek szaktársnőink törekvései�
vel, m ert határozataink azt 
fejezik ki, am it szaktársnőink 
akarnak. Kéri Gyula,

az elnökség tagja.

kü ld en ek  be, am elyet m ind nem  
tu d u n k  te ljesíten i, k é r jü k  a  szak�
tá rsak a t, hogy csak  azok k é r je �
nek  segély t, ak ik  e rre  nagyon  
rá  v annak  u ta lva . A rendk ív ü li 
segély t ugyan is csak rendk ív ü li 
ese tekben  a d h a tju k , m in t pl. be�
tegség, ba leset, k ó rházba szállítás 
stb . A rendes szükség letekre, be�
szerzésekre, költözködésre, lakás 
ja v ítá sra  stb . nem  ad h a tu n k  se�
gélyt.

•

É rte s ítjü k  a  nyugdíjas szak tá r�
sakat, hogy a  m últ hó végén és a 
hó ele jén  tü ze lőu ta lványra  elő�
jegyzett tag o k  az u ta lv án y t rövid  
időn belül m eg k ap ják  az O rszá�
gos N yugdíjin tézettő l.

A miskolci területi bizottság munkájából

Nyugdíjas szaktársak figyelmébe!
A budapesti nyugdíjas csoport közleménye

Szakszervezetünk elnöksége 
folyó évi szeptem ber 5- én ta r�
to tt értekezletén m egvitatta a 
posta 1957. évi I. félévi gazdál�
kodását.

Elnökségünk megállapította, 
hogy az I. félévre előirányzott 
tervszámoikat a postás dolgo�
zók általában becsülettel telje�
sítették, eredményes, jó m un�
ká t végeztek.

1957. év I. félévében a posta 
m unkájának legfőbb célkitűzé�
se az ellenforradalom  által 
okozott károk lehető gyors fel-  
saámolása, a  teljesértékű pos�
taszolgálat m inden ágazatban 
történő megindítása, s  az e l�
m últ év I. féléve tényszámai-  
pak  lehetőség szerinti megkö�
zelítése voltak.

A posta célul tűzte ki ezenkí�
vül azt is, hogy elsősorban a 
fővárosban az állami szervek 
és a  dolgozók által m ind gyak�
rabban és sürgetőbben fellépő 
távbeszélő előfizetői kérelm ek 
kielégítése végett elsősorban a 
budapesti távbeszélő hálózatot 
* lehetőséghez képest bővítse.

Fontos feladat az októberi 
tsem ények után meglazult 
m unka -  és bérfegyelem meg-  
tzilárdítása, a termelékenység  
aövelése, valamint népgazdasá�
gunk által előírt akkumulációs 
4élclk teljesítése.

A postás dolgozók bérszint�
űének jelentős felemelése, a 
béremeléssel együtt végrehaj�
tott bérrendezés, új bérrend�
szer bevezetése a postás dolgo�
zók régi jogos igényeit elégí�
te tte  ki. Az ésszerű létszámgaz�
dálkodás érdekében a postahi�
vataloknál részletes kiszolgálá�
si norm ákat vezettek be.

A z I. félévben hajtotta végre

A posta 1957. évi L félévi tervteljesitéséröl
a posta az állami apparátus 
csökkentésével kapcsolatban a 
postára vonatkozó racionalizá�
lási intézkedéseket.

A posta 1957 I. félévében a 
műszaki fejlesztés keretében 
igen sok helyes intézkedéssel 
igyekezett a szolgáltatások m i�
nőségét megjavítani. Ezenkívül 
a  hiányanyagok pótlása, meg 
nem  felelő minőségi anyagok 
helyettesítése érdekében is fon�
tos intézkedések történtek.

A teljesítm ények alakulását 
vizsgálva megállapítható, hogy 
a posta 1957. évi I. félévében 
az üzletviteli (forgalmi) te lje�
sítm ényeket a tervszámhoz vi�
szonyítva 99,2 százalékra, az 
előző év azonos időszakához vi�
szonyítva pedig 101 százalékra 
teljesítette.

A tervszámhoz viszonyított 
lem aradás csaknem 5 millió fo�
rint. Ennek főoka az állam i 
szervek, vállalatok stb. össze�
vonása és a mind jobban érvé�
nyesülő takarékossági intézke�
dések.

Egyes olyan üzletágaknál 
azonban, am elyek közvetlenül 
a lakosság szükségleteit szol�
gálják, jelentős túlteljesítést 
értünk el, így a hírlap- , távíró- , 
rádió- szolgá latnál.

A  hírlapszolgálatban mind a 
tervhez, m ind a tavalyi azonos 
időszak tényszámaihoz viszo�
nyítva jelentős túlteljesítést é r �
tünk  el.

Komoly m értékben felfutot�
tak  a nagyobb bevételt jelentő 
különleges szolgáltatások (ex�
pressz, légipostái küldemények, 
lotto - szelvény eladási és kézbe�
sítési d íjak stb.).

A műszaki (nem forgalmi) 
teljesítm ényeket a  tervhez vi�
szonyítva 107,2 százalékra, az 
1956- os év hasonló időszakához 
viszonyítva azonban csak 85,8 
százalékra teljesítettük.

1957. év I. félévében a k árté �
rítések szám a és értéke az elő�
ző időszakhoz viszonyítva em el�
kedett, 1956. év I. félévéhez v i�
szonyítva azonban csökkent.

Nem értünk el megfelelő 
eredményt az újítási mozga�
lomban, mert 1957. I. félévé�
ben benyújtott újítási javasla�
tok száma a múlt év azonos 
időszakához viszonyítva csök�
kent. Az elfogadott 258 javas�
latból azonban 245 a félév fo�
lyamán megvalósításra került.

A posta anyag -  és áruellátá�
sa javult. Az Anyagellátó és 
Készletező V állalat árukészle�
tei ugyanis az L negyedév fo�
lyam án ism ert okokból je �
lentős ' m értékben lecsökken�
tek. A postaszervek folyam a�
tos anyagellátásának biztosítá�
sa érdekében a vállalat a II. 
negyedév folyam án hiányzó 
készleteit nagyrészben feltöl-  
tötte,

A m unkaügyi terv tényszá-  
m ait vizsgálva m egállapíthat�
juk, hogy a munkafegyelem 
megerősödése, sajnos, nem volt 
párhuzamos a postai teljesít�
mények alakulásával.

A betegség stb. címén kieső 
m unkanapok szám a — a terve�
zett szinthez viszonyítva nagy�
m értékben em elkedett. Ez ko�
moly nehézséget okoz a sza�
badságok kiadása terén, ahol

viszont a m últ évhez viszonyít�
va komoly lem aradás m uta t�
kozik.

Az I. félév önköltségének és 
jövedelmezőségének alakulását 
"'izsigálva m egállapíthatni^ 
hogy a  rendelkezésre álló 
anyaggal, bérrel, egyéb költ�
séggel stb., ha nem is jól, de 
kielégítően gazdálkodtunk és a 
II. negyedévben a  posta válla�
lati eredményénél a  tervvel 
szemben lem aradás nincs.

A posta fő tevékenysége te �
hát teljesítette az igazgatói 
alap (feltételeit a  m ásodik ne�
gyedévre. Ez azt jelenti, hogy 
450 ezer forintot fordíthatunk 
jóléti és jutalm azási célokra.

Beruházási tervünk teljesíté�
se a félév végéig az előző évek 
azonos időszakának szintjén 
állt, míg felújítási tervünket az
I. félév folyamán túlteljesítet�
tük.

A z elért eredm ények azon�
ban ne okozzanak elbizdkodást! 
A z 1957. év I. féléve legfőbb 
terv számainak teljesítése nem  
je len ti azt, hogy egyes terüle�
teken nincsenek részlemaradá�
sok.

Főleg az olcsóbb és jobb mi-  
nőségi postaszolgáltatás m egte�
remtésével kapcsolatban van�
nak komoly feladataink.

Elnökségünk éppen ezért h a �
tározatot hozott arravonatko -  
zóan, hogy minél több postás 
dolgozó ismerhesse meg a pos�
ta 1957. év I. féléve terv telje�
sítésének számait, a  posta e l�
m últ félévi gazdálkodását.

Ezért felhívta a Postavezér�

igazgatóságot, hogy a közeljö�
vőben meginduló term elési ta �
nácskozásokon való ism ertetés 
céljából foglalja össze röviden 
a legfontosabb eredményeket, 
hiányosságokat, s  határozza 
meg a posta előtt álló legfőbb 
általános feladatokat.

A term elési tanácskozásokon 
ezt a postás dolgozók előtt is�
m ertetni fogják, részletesen 
elemzik és m egvitatják, hogy 
egy- egy hivatalnak, üzemnek 
sa já t helyi m unkájával hogyan 
kell segítenie az általános cél�
kitűzések elérését.

Elnökségünk javasolja, hogy 
ezt a rendszert állandósítsuk és 
fé lévenként ism ételjük meg.

Szakszervezetünk elnöksége 
határozatot hozott a létszám-  
és béralap gazdálkodásnak a 
szakszervezeti szervek által 
történő fokozott ellenőrzésére, 
a szabadnapok és szabadságna�
pok szakmai vezetés által tör. 
ténő időbeni és maradéktalan 
biztosítására.

Elnökségünk felhívta a Pos�
tavezérigazgatóság figyelmét

azokra a közönség részére 
nyújto tt szolgáltatásokra, am e�
lyeknek joga a postát illetné, 
s am elyeket jelenleg teljes egé�
szében nem  a posta végez. Ko�
moly jövedéki bevétel biztosít�
ható e területen.

Elnökségünk ezen túlmenő -  
leg még sok fontos határozatot 
hozott, pl. dolgozóink egyenru�
háinak időben történő biztosi-  
fására, az újítómozgalom kiszé�
lesítésére, az újonnan a postá�
ra fe lve tt dolgozók szakmai ok* 
tatására vonatkozólag stb.

Végül leszögezte, hogy a fél�
éves terv teljesítése is bizo�
nyítja a postás dolgozók helyt�
állását, és az ellenforradalom  
okozta súlyos megrázkódtatás 
u tán  népi dem okratikus rend�
szerünk talpraállását, életünk 
konszolidálódását. Szakszerve�
zetünk akkor já r  jó úton, ha a 
jövőben még fokozottabban se�
gíti a jobb és fegyelmezettebb 
m unka kialakítását, a gazdasá�
gosabb m unkát. Ez életszínvo�
nalunk m egtartásának és to�
vábbi emelésének legfőbb zá�
loga is.

dr. Zsuffa Szabolcs,
az elnökség tagja

UNNEPRE KÉSZÜLÜNK...

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom méltó megünnep�
lésére a postahivatalok és üze�
mek serényen készülnek. A
Járm űtelepen a KISZ segítsé�
gével m egalakult a színjátszó 
és ténccsoport. M ár rendsze�
res próbákat tartanak, úgy 
hogy a tervezett műsoruk — 
amelyen a zenekaruk is fel�

lép — színvonalasnak ígérke�
zik. Hasonló a helyzet a Buda�
pest 62., Budapest 70- es hiva�
taloknál, valam int a Távíróhi�
vatalnál, Lipót Távb. Üzemnél 
és a postavezérigazgatóságnál, 
ahol az épületben levő szer�
vekkel közösen készülnek az 
ünnepségre.
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POSTÁSNAP BALATONBOGLÁRON
Négy megye postásainak összejövetele a Balaton mellett

AZ EGYSÉG JEGYÉBEN
Október 4- 15 között Lipcsében lesz a Szakszervezeti Világszövetség IV. kongresszusa

A postások szakszervezeté�
nek pécsi terü leti bizottsága a 
kerület postás dolgozóinak 
részvételével találkozót ren . 
dezett szeptember 8 - án Bala -  
tonbogláron. A négy megye 
(Baranya, Tolna, Somogy, Za�
la) postás dolgozóit különvo�
nat és autóbuszok szállították 
a Balaton mellé. A postások 
a balatonboglári sportpályán 
gyülekeztek, hogy m eghallgas�
sák Horn Dezső szakszerveze�
tünk  fő titkárának és Katona 
A nta l m iniszterhelyettes elv�
társak  beszámolóját. A gyűlé�
sen a családtagokkal együtt 
közel ezren vettek részt.

J ó  utón haladunk. . ,

Bíró Bódis József kerületi 
bizottsági elnök megnyitó sza�
vai u tán  Horn Dezső elvtárs 
a  belföldi és nemzetközi hely�
zetet ism ertette, u tána pedig 
a szakszervezetek — közte a 
postás szakszervezet — eddigi 
m unkájáról, eredm ényeiről és 
feladatairól beszélt. Jóleső ér�
zéssel állapította meg, hogy a 
posta forgalma, m ár a tavalyi 
hasonló időszakát több vona�
lon túlszárnyalta. Az ellenfor�
radalom  okozta sebek gyógyul�
nak. A dolgozók felismerték az

Horn Dezső, szakszervezetünk főtitkára beszédet mond. Tőle 
jobbra: Katona A ntal m iniszterhelyettes, balra: Bíró Bódis 

területi bizottsági elnök.
(Almási László felvétele.)

„tgy kényelmesebb a beszédet hallgatni!“
Kép a postás dolgozók egyik csoportjáról.

(A  pécsi postás fotóhoz felvétele.)

és a beszédében elmondotta, 
hogy a jövő évi postai beruhá�
zások fejlesztésére nagyobb 
mennyiségű színesfémet k a �
punk a Szovjetuniótól, amely 
hitelt csak 1960- ban kell visz-  
szafizetnünk. A továbbiakban 
az életszínvonal fokozatos eme�
léséről beszélt Katona elvtárs, 
s arra  kérte a  dolgozókat, hogy 
igyekezzenek m unkájukat, fe l�
adatukat továbbra is becsülete�
sen ellátni és bízzanak a kor�
mány ígéretében.

A gyűlés résztvevői tiltako�
zásukat fejezték ki az ENSZ 
ötös bizottságának a jelentésé�
ben foglaltak ellen, s Magyar-  
ország belügyeibe való beavat�
kozás m iatt. Több járási cso�
port elnöke a dolgozók aláírá�
sával ellátott tiltakozó levelet 
adott á t a terü leti . bizottság 
elnökének.

A  nagykanizsai postás zenekar szórakoztatja a postásokat.

ellenforradalom  okozta károk 
politikai és gazdasági jelentő�
ségét és felsorakoztak a fo r�
radalm i m unkás - paraszt kor�
m ány mögött. A  postás dolgo�
zók bérrendezésével m egm u�
tatta a kormány jószándékát. 
Azonban meg kell mondani azt 
is, hogy az elkövetkezendő h á �
roméves terv  úgy van előirá�
nyozva, hogy számít a m agyar 
m unkások komoly erőfeszíté�
seire, különben nem tudja 
egyensúlyban ta rtan i népgaz�
daságunkat. A külföldi segít�
ség és hitel m ellett nekünk is 
komoly m értékben kell kiven�
ni részünket a népgazdaság 
helyreállításában. Az a felada�
tunk, hogy azt a béremelést, 
am it most kaptunk, megvéd-  
jük, és az árak se em elkedje�
nek.

Vannak eredmények, 
de vannak feladatok is

A továbbiakban Horn elv�
tá rs  a  nyugdíjasok kérdéséről 
és a családi pótlék problém ái�
ról beszélt, m int soronlevő 
megoldandó feladatról. A szak-  
szervezet m unkájáról elm on�
dotta, hogy a  postás szakszer�
vezet, egyben a magyar szak-  
szervezetek nem  új ú takat 
járnak, hanem  azt, amelyet 
m ár 1953- ban, de különösen 
1956- ban szerettek volna m eg�
valósítani. A m agyar szak -  
szervezeti mozgalom világosan 
lá tja  és tudja, hogy a szoci�
alizmus építésében mi a felada�
ta. Ezért a szocializmus ú tján  
áll és elismeri, hogy a szoci�
alista építést cßak a kommu�
nista párt vezetheti, de csak 
politikailag úgy, hogy a szak�
szervezeték szervezeti önálló�
ságukat megőrizzék. A . zak-  
szervezet segítségével s ikerü lt 
a posta dolgozóinak olyan bér�
em elést yapniok, am ely m iatt 
nincs szégyenkezni való. Visz -  
ezaszereztük üdülőinket, az 50 
százalékos vasúti kedvezm ényt< 
távíró-  és távbeszélő kedvez�
m ényt, (kiszélesítettük a cso�
magszállítási kedvezm ényt, na�
pirenden tartjuk a ruha-  és 
kórház juttatási igényeinket.

A kormány 

betartja ígéretét

Katona A nta l miniszterhe�
lyettes elv társ örömmel üdvö�
zölte a találkozó résztvevőit

Az Építésügyi M inisztérium 
Export Fővállalkozó Iroda a 
moszkvai stadion fénytájékoz�
tató berendezésének kiváló 
elkészítéséért levélben fejezte 
ki elism erését a postás dolgo�
zóknak.

A levelet az alábbiakban kö�
zöljük:

Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóságnak, Budapest.

A  m oszkvai stadion fénytá �
jé koztató - berendezéshez válla�
lataik, 'a Budapesti Távbeszélő  
Igazgatóság A lközponti Üzem, 
Helyközi Távbeszélő Hivatal 
és Posta Tervező Iroda által 
határidőre elkészített tervek, 
szállított anyagok, berendezé�
sek, valam int a szerelési m un�
kák kiváló minősége folytán  
a berendezés a M oszkvai V i�
lágifjúsági Találkozón teljes 
megelégedésre, hibamentesen  
üzemelt, és az azt követő m ű�
szaki átadás- átvétel során a 
szovjet fél a berendezést a ki-

A  gyűlés végén a postás dol�
gozók százai a kedvező időjá�
rást kihasználva a Balaton tú l�
só p artjá ra  is átrándu ltak  és 
vidám, családias hangulatban 
élvezték a po6tásnap örömeit.

Somfai János

váló minőség hangsúlyozása 
m ellett ve tte  át.

Sikeres m unkájukért a 
részt vevő műszaki és fizikai 
dolgozók — elsősorban Holló 
László, Solti József, Müller Er�
nő, Szabó János, Csereklyei 
Pál, Dorogi László, •Kuskó Já�
nos, M. Horváth László és 
Szűcs M ihályné elvtársak — 
fogadják őszinte köszönetün -  
ket.

M unkájukkal em elték a ma�
gyar ipar jó  hírnevét és hozzá�
járultak ahhoz, hogy hasonló 
újabb m egrendeléseket kap�
junk, m elyek lebonyolításával 
népgazdaságunk további fe j�
lődését szolgáljuk. Minőségi 
m unkájukra a továbbiakban is 
igényt tartunk, és eredményes 
közrem űködésükre szám ítunk.

Rónai Sándor igazgató

A  m agunk részéről is büsz�
kék vagyunk a posta műszaki 
dolgozók m unkájára, és kívá -  

1 nunk nekik további sok sikert.

A posta műszaki dolgozók munkájának külföldi sikere

A nemzetközi szakszerveze�
ti mozgalom jelentős esemé�
nye zajlik le október 4. és 15. 
között Lipcsében, itt ta rtja  ta �
nácskozásait a  negyedik szak -  
szervezeti világkongresszus. A 
szervezett m agyar postás dol�
gozók érdeklődéssel és vára�
kozással tekintenek a világ -  
kongresszus elé. Az SZVSZ 
eddigi működése biztosíték 
arra, hogy rendíthetetlenül 
tovább harcol valam ennyi or�
szág dolgozói élet -  és m unka -  
feltételeinek javításáért, az 
emberiség békés összefogá�
sáért.

A kongresszus előtt érdemes 
elgondolkozni ennek a hatal�
m as szervezetnek a m unká�
ján.

M ik a feladatai a Szakszer�
vezeti Világszövetségnek?

Feladata az egész világ szak -  
szervezeteinek faji, nemzeti, 
vallási és politikai felfogásbe�
li különbségekre való tekin�
tet nélküli szervezése és egye�
sítése. A szakszervezetek 
együttes harcának megszerve�
zése m inden országban: a
dolgozók gazdasági és szo�
ciális jogainak, valam int de�
m okratikus szabadságainak 
mindennem ű m egsértése el�
len — a dolgozók teljes fog�
lalkoztatottságának érdeké�
ben —, a m unkabérek, a m un�
kaidő, a  dolgozók élet -  és 
m unkafeltételeinek fokozatos

A m ag y ar posta  a Szakszervezeti 
V ilágszövetség IV. kongresszusa 
a lkalm ábó l em lékbélyeget ad  ki.

m egjavításáért —, teljes és 
kielégítő szociális törvényho�
zás érdekében, am ely megvé�
di a dolgozókat és családjukat 
a m unkanélküliség, betegség, 
baleset és öregség esetén — 
és m inden m ás olyan intézke�
dés megvalósításáért, am ely a

dolgozók szociális helyzeté�
nek és jólétének emelésére 
irányult. A szociális és gazda�
sági tekintetben kevéssé fej�
le tt országok m unkásainak 
támogatása a szakszervezetek 
megszervezésében. Harc m in�
den fasiszta korm ányzati for�
ma és a fasizmus m inden meg�
nyilvánulásának kiirtásáért, 
bárm ilyen alakban is je lent�
keznék az, és bárm ilyen né�
ven nevezné magát.

Harc a háború, és a  hábo�
rú t előidéző okok ellen, küz�
delem a szilárd és tartós bé�
kéért. A dolgozók érdekeinek 
képviselete az összes nem zet�
közi szervezetben, amelyek�
nek az a feladata, hogy meg�
oldják a  világ dolgozói meg�
szervezésének problém áit. Fel�
adata a szakszervezeti tagok 
nevelése, a nemzetközi m un�
kásegység szellemében.

E magasztos célok eléré�

séért a  Szakszervezeti Világ-  
szövetség eredményesen m un�
kálkodik a világ dolgozóinak 
javára. A kongresszus napi�
rendjén szerepel az a  beszá�
moló, am ely az egész világ 
szakszervezeti tevékenységét 
értékeli, s elemzi a nemzetközi 
szakszervezeti mozgalom test�
véri kapcsolatainak és egy�
ségének fejlődését a  dolgozók 
életszínvonalának emeléséért, 
gazdasági, szociális és demok�
ratikus jogokért, a  lefegyver�
zésért, a békéért és a  nemzeti 
függetlenségért folytatott harc 
állását.

Ha figyelembe vesszük a 
nemzetközi szakszervezeti 
mozgalom jelenlegi helyzetét, 
a dolgozó tömegek mozgal�
mát, az akcióegység és a 
szakszervezeti egység érde -  

. kében — elm ondhatjuk, hogy 
a lipcsei kongresszus világra -  

I szóló jelentőségű.

- - - - - - - - - - - - -

Egy d is s z id á lt p o stá s leve léb ő l
A  Bu- Vig IV. műszaki fenn�

tartási üzemében dolgozott 
Elekes Anna, aki m últ év vé�
gén disszidált. Kanadából le�
velet írt Polgár István üzem�
vezetőnek, am elyet az aláb�
biakban közlünk.'

,,Kedves Pista Bácsi, Jóska 
Bácsi és Kedves Kolleganők és 
Kollegák!

Remélem  senki nem  harag�
szik meg a megszólításért, ezt 
a levelet a IV-  üzem  m inden  
dolgozójának írtam, de a neve�
ket végig sorolni kicsit hosz-  
szú lett volna.

Először is, ne haragudjanak, 
hogy búcsú nélkül jö ttem  el, 
de erre nem  volt mód akkor, 
hogy azóta nem írtam, annak 
oka az volt, hogy állandóan 
változtattuk helyünket és nem  
tudtam  volna választ kapni, 
nem  volt állandó helyünk.

Röviden az eljövetelem  (1956. 
X II. 24.) napjától a m ai napig 
leírom m i történt:

; . .  am ikor Halifaxban (kikö�
töttünk, úgy néztünk ki, m in t 
a hullák. Képzeljék el, én még 
7—8 kilót fogytam . Innen vo�
nattal két nap, két éjjel utaz�
tu n k  Montrealig, egy napot 
töltöttünk itt és m entünk to�
vább Torontóba. Torontó egy

hatalmas város, 40—50 kilomé* 
tér hosszú egy - egy utcája.

Sajnos, még m indig nem  
dolgozom. Voltam  ugyan több 
helyen fodrász üzletben, de 
csak I—2 nap voltam  ott, m i�
vel nem  tudok angolul, elküld�
ték.

Röviden ez történt eddig ve�
lünk.

Gondolom kíváncsiak az it -  
teni helyzetre, ezt is megírom. 
Lehet, hogy nem  hiszik el, 
m ert otthon én sem hittem  
volna. Rengeteg a magyar m e�
nekült. Egy nagy lágerban 
vannak 1—2 hétig, utána m en�
ni kell dolgozni, de csak volna 
hová?

M éa az angolok is m unka  
nélkül vannak, ha sikerül ** 
elhelyezkedni valakinek, az 50 
— 60 centes órabért kap. Fel�
mondási idő nincs, egyik nap�
ról a másikra rakják ki az em�
bereket a munkából. Nincs be�
tegbiztosítás, nincs szakszer�
vezet, teljesen a nagytőkések 
kénye - kedvének vannak ki�
szolgáltatva az emberek.

A  magyarokat nagy csalódé» 
érte itt és nagyon sokan vissza 
akarnak menni, sajnos csak a 
saját költségén m ehet vissza .“ 

ELEKES AN N A
i/i

Klubot avattak a sztálinvárosi postások

Sztáliuváros 1. postahivatal felvételi csarnoka.
(Tornyai József felvétele.)

A közel 80 főt számláló sz tá�
linvárosi postahivatal dolgo�
zói szeptember 14- én „Pos�
tásnap" keretében ünnepé�
lyesen avatták  fel az ú jjá �
alakíto tt postás klubot. Az 
ünnepségen részt vett a városi 
tanács, a szakszervezetünk el�
nöksége, a  terü leti bizottság 
kiküldötte és még számos ven�
dég. A dolgozóknak a Postás 
Központi K ultúrotthon m ű�
vészegyüttese adott vidám, 
hangulatos m űsort.

— Társadalm i m unkában 
végeztük el a klubszoba kifes�
tését. csinosítását, a  klubszé�
kek védőhuzatának m egvarrá -  
sá t — mondja Kugler V iktor  
szakszervezeti elnök. Postás 
sportversenyt rendeztünk. Az 
ízléses és szép meghívóikat 
maga a kultúrfelelős Tóth Já �
nos szaktárs készítette, ö rö m �
m el mondhatom, hogy a  k lu b �
avatás ünnepségének rendezé�
séből m inden dolgozó kivette 
részét. Célunk, hogy a jövő�
ben a klubnapokat rendszere-

A m osógép üzem behelyezés előtt. 
M ellette áll Á gotái Edéné, a  Nő�
b izottság  elnöke, a k i éppen  a ru -  

h acsav a ró t p róbálja . 
(T ornyai József felvétele)

sen m egtartsuk, hogy ezáltal 
is a postás dolgozókat egy�
máshoz m ég közelebb hozzuk. 
„Ki m it szeret” hanglemez�
estéket rendezünk, film vetítést 
és gyermekmese délutánokat 
tartunk. A dolgozók a k lub �
ban m inden szórakozást m eg�
találnak: könyvtár, rádió, bi�
liárd, sakk, romi áll rendelke�
zésükre. K lubunkat a Foto - kör 
szebbnél- szebb felvételei dí�
szítik.

A szakszervezetünk területi 
bizottságától m inden segítsé�
get megkapunk ahhoz, hogy a 
dolgozók életét szebbé tegyük. 
Itt mondok köszönetét m ind�
ezért szakszervezetünk elnök�
ségének — fejezte be szavait 
Kugler szaktárs.

Segít a szakszervezet

Érdeklődésünkre Csomány 
Ferencné hivatalvezető e l�
m ondta: „— sok segítséget 
nyú jt n ekem  a szakszervezet a 
hivatal minőségi m unkájának  
emelésében és a m unkafegye�
lem megszilárdításában. Igyek�
szünk a vitás dolgokat közös 
nevezőre hozni, m ert m inden�

ben a dolgozók érdekét tartjuík
szem előtt."

Működik a mosógép

Ágotái Edéné a Nőbizottság 
elnöke munkájáról ezeket 
mondja:

— Szeptem ber elején alakult 
meg nálunk a Nőbizottság. A  
hivatalunk dolgozóinak több 
m int fele nödolgozó. Ezek 
m unkáján igyekeztünk köny-  
nyíteni akkor, am ikor kéré�
sünkre a szakszervezet mosó�
gépet ve tt nekünk. I  által 
nagym értékben metfkönnyitjük 
az asszonyoknak amúgy is ne�
héz m unkáját. A  mosógépfele�
lős nyilvántartást vezet arról, 
hogy a mosógép m elyik nap 
hol van használatban, így az�
tán nincs vita. Vannak ter�
veink, amelyről m ajd a tettek  
beszélnek.“

Büszkék és boldogok va�
gyunk, hogy a sztálinvárosi 
postás Nőbizottságnak m ár is 
sikere van. Ügy véljük, hogy a  
beszámolónk nyomán sok kő- * 
vetője akad, kezdeményezé�
sünknek.

Ugróczky Mihály
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Török elvtárs átadja a holland postás fiatalok ajándékát 
a Kábelüzem  K lSZ - titkárának.

(Tornyai József felvétele.)

A budapesti postás fiatalok�
nak augusztus 30- án a  Postás 
Szakszervezet székházában 
beszámolót ta rto ttak  a  VIT- en 
já rt postás fiatalok. A beszá�

molót lelkes érdeklődés előzte 
meg.

A  beszámolón részt vett 
Horn Dezső e lv társ szakszerve�
zetünk főtitkára, valam int Fa-

talin János, a Budapesti T erü�
leti Bizottság elnöke is.

A VIT - küldöttek közül Tö�
rök Mihály a  moszkvai Főpos�
tán  te tt látogatásáról és a Pos�
tás fiatalok nemzetközi szak�
mai konferenciájáról, Vasvári 
György a  moszkvai helyközi 
távbeszélő központról és a 
sztálingrádi kirándulásról, 
Som kuti Vilmos pedig a  moszk�
vai építkezésekről és a  posta 
gépesítéséről számolt be a 
nagyszámú hallgatóság előtt.

A beszámoló keretében m u�
ta ttá k  be a fesztiválról ké�
szült film - híradót. A beszá�
moló u tán  kerü lt sor a  szov�
jet, lengyel, holland, norvég, 
koreai, csehszlovák és olasz 
postás fiatalok ajándékainak 
átadására a  postás KISZ alap�
szervek részére.

A postás fiatalok igen örül�
tek annak, hogy közelebbről 
m egism erhették a világ postás 
fiataljainak problém áit, éle�
té t és m unkáját. A beszámoló 
nyomán több alapszerv kérte 
a VIT - küldötteket, hogy üze�
mükben, hivatalukban is szá�
m oljanak be útj ükről.

Az országos postás- sportnapról
Szeptem ber 6 - án d e rü lt n ap sü téses 

Időben ü n n e p i d íszbe ö ltözö tt a 
P o stá s  Sportte lep . A  fellobogózott 
p á ly án  ta r to tta  a P o stás  Szakszer�
veze t m á r  h agyom ányossá  vált 
sp o rtü n n ep é ly é t.

A  sp o r tn a p  ü n n ep i je llegét 
em elte , hogy azon ré sz tv e tt a ba�
rá t i  L engyelország  h azán k b a n  t a r �
tózkodó  k é t n ő i kézilabda - csapata , 
a  Sziléziai v á lo g a to tt és a  ZRIW 
K atow ice.

Az ü n n ep é ly  reggel 9 ó ra k o r a 
Sporto lók  fe lvonu lásával kezdődött. 
A  közel 300 sporto ló  fe lvonulása  
u tá n  F a ta lin  Já n o s, a  szakszerve�
zet elnöksége n evében  üdvözölte 
a  résztvevőket. B eszédében m élta t�
ta  a  tö m eg sp o rt je len tő sé g é t és 
fo n tosságát.

M olnár M ária , a  n ő i kézilabda�
c sa p a t k ap itán y a  a sp o rto ló k  ne�
vében  tiltak o zo tt az ENSZ ötös�
b izo ttság á n ak  m agyaro rszág i je �
len tése  ellen.

ö rv en d e te s , hogy  a  k iír t  v e r�
se nyszám okban  a  v id ék i v ersen y �
ző k  nagy szám b an  v e tte k  ré sz t az 
összes sp o rtág ak b an . K ellem es 
m eg lepetés vo lt. hogy a  legtöbb 
sp o rtág b an  a v id ék iek  szerezték  
m eg az első h elyet. Ezzel ta n ú je �
lé t  a d tá k  an n ak , hogy  a  v id ék  tö �
m eg sp o rtján ak  fe lk a ro lá sá ra  ir á �
nyu ló  tö rek v ések  nem  v o ltak  
eredm én y te len ek . E zért köszönet 
ille ti azokat a  v idék i sp o rtvezető �
k e t, a k ik  sz íw e l - lé lek k e l m u n k á l�
k o d n ak  a p ostá s dolgozók spo rto �
lá sa  é rdekében . B írá la t ille ti azon�
b an  azokat a  b u d ap esti sp o rtk ö ri 
vezetőket, a k ik  nem  In d íto ttak  
versen y ző k e t ezekben  a  szám ok�
ban .

Egyes sp o rtág ak  e redm ényei:
M agasugrás, nő i: l .  G om bos Ag�

n es  Szeged, 2. B aranyai E leonóra 
Pécs, 3. F erenczi M ária  Pécs.

M agasugrás, fé rf i: 1. V arga S án�
d o r Pécs, 2. Olasz Im re  H ódm ező�
v ásárh e ly . 3. K ovács József Pécs.

T ávolugrás, n ő i: 1. B aran y a i
E leonóra Pécs, 2. F aragó  Józsefné 
Szeged, 3. L u kács Ilona Pécs.

Budapesti Postás fé r fi és női tornászcsapata.
(Sziklai György felvétele)

Tornabemutató: jó l sikerült
ugrás a nyújtóról. 

(Sziklai György felvétele)

T ávolugrás, fé rf i: l . v a rg a  Sán�
d o r P écs, 2. K ovács József Pécs, 3. 
Schell A n ta l B udapest.

Sú ly lökés, nő i: 1. G om bos Ag�
n es  Szeged, 2. L u kács Ilo n a  Pécs, 
3. B akos L ujza B udapest.

Súlylökés, f é r« :  1. L évai B e rta �
lan  M iskolc, 2. V arga S án d o r Pécs, 
3. Sas A lad ár P écs.

100 m - es s ík fu tá s , n ő i: 1. G ajda 
M ária  Pécs, 2. F azek as Jú lia  N y ír�
egyháza , 3. Bozzai K ata lin  B uda�
pest.

100 m - es s ík fu tás , fé rf i: 1. V arga 
S án d o r Pécs, 2. T ó th  E rn ő  Pécs, 
3. Schell A nta l B udapest.

400 m - es s ík fu tás , nő i: 1. B a ra �
n y a i E leonóra P écs, 2. G ajda  Má�
ria  P écs, 3. F azek as Jú lia  N yír�
egyháza.

800 m - es s ík fu tá s , fé rf i: l . K a r�
dos Is tv án  Pécs, 2. K ovács József 
Pécs, 3. B eke Z oltán  Szeged.

M int a  közö lt eredm ényekbő l is 
lá th a tó , P écs v á ro sán a k  postás 
dolgozói v itték  ei leg több  szám ban  
a p á lm á t, 7 első, 8 m áso d ik  és 4 
h a rm ad ik  hellyel. M ásodik  volt 
Szeged, 2 első. I m ásod ik  és I 
h a rm ad ik  helyezésse l, m íg  a  h a r �
m ad ik  h e ly en  B ud ap est végzett. 1 
első és 5 h a rm a d ik  hellyel.

A  k e ré k p á rv e rse n y t, m ely re  az 
összes szám ok k ő iü l  a  leg több  je �
len tkező  volt, a gödöllői o rszág�
ú to n  ta r to ttá k  m eg. E zt azzal m a�
g y a rázh a tju k , hogy  csáb itó lag  h a �
to tt az első d íjk é n t k itű zö tt v a -  
don a t ú j k e ré k p á r . E bben a  sp o rt�
ágb an  első T óth  László (N agykő�
rös). m ásod ik  H ír József (Sztálin -  
város), h a rm ad ik  Ja k a b  G yula 
(S á to ra ljaú jhely ) le tt.

Igen  n ag y  te tsz és t a ra to tt  ía  nő i 
és fé rf i to rn aszak o sz tá ly  b em u ta�
tó ja . K ülönösen  n ag y  silie re  vo lt 
a n ő k  zász ló - tán cán ak  és a  fé r�
f iak  ta la j to m a  g y ak o rla ta in ak . 
M indké t cso p o rt b eb izony íto tta , 
hogy a p ostá s to rn ász - sp o rt hagyo�
m ányaihoz  h íven  m űködik .

N agy s ik e re  v o lt az a tlé tik a i szá�
m ok k iegészítésekén t b e ik ta to tt k é t

női k ézilabda - m érkőzésnek  is. A 
B udapesti P o stá s  csap a ta  a  Szilé�
ziai vá lo g a to tt c sap a t e llen  já t�
szo tt b a rá tság o s  m érkőzést, m e�
ly en  lá n y a in k  6:3 a rán y b an  győz�
te k  és ezzel beb izony íto tták , hogy 
nem  érd em te len ü l á lln ak  je len leg  
is a  m ag y ar b a jn o k ság  é lé n . . A 
K atow icze - i lá n y o k  a  T a tab án y a i

M olnár M ária, a  p ostá s spo rto ló k  
nevében  tiltak o z ik  az  ENSZ ötös�

b izo ttság án ak  je len tése  ellen .

B ányász c sa p a tá t 6:0 (3:0) a rán y �
b an  győzték  le.

A spo rto ló k  és néző k  egy arán t 
kellem es em lékekkel távoztak . 
E gyetlen  h ián y o sság a  vo lt az ü n �
nepély n ek , hogy  a  v á r tn á l keve�
sebb néző vo lt je len . E zen a té re n  
m ég so k  n ép szerű sítő  m u n k ára  
len n e  szükség , m e rt az ilyen  spo rt -  
esem ény  so k k a l nagyobb  lá toga�
to ttság o t érd em elt vo lna  meg.

D eák József

A magyar posta képviselői 
az ottawai kongresszuson. Az
Egyetemes Posta Egyesületek 
kongresszusát szeptem ber 14— 
30 között K anada fővárosában 
O ttaw ában ta rtják . A m agyar 
postát Dedics Im re postave�
zérigazgató vezetésével 3 tagú 
delegáció képviseli a kongresz -

A z elm últ negyedévben kö�
zel kétm illió forinttal le tt m a�
gasabb a dolgozók postán őr�
zött betétállománya.

*

Japánban a selyemfogyasz�
tás fokozására  a  propagandá�
nak egészen különleges for�
m áját alkalm azták. A japán 
postaigazgatóság egyes magas 
névértéket képviselő bélyegeit 
selyemszövetre nyom tatja, és 
a bélyegek ábrái a selyem�
gyártás egyes fázisait örökí�
tik  meg.

•

P écs 1. p o stah iv a ta lán á l az egyik 
felvevő ren d sze resen  nem  húzta  
k i a  feladóvevényeken  az összeg 
rovato t. Az egy ik  in tézm ény  h iv a�
ta lseg éd je  ezt lá tva  a fe ladás 
céljábó l ráb ízo tt á tu ta lá s i posta -  
u ta lv án y o k a t 5.000 fo rin t h e ly e tt 
5 fo rin tra  á llíto tta  ki. m a jd  a h i�
ányzó  szám jeg y ek e t fe lad ás u tán  
Dótolta szám m al és be tűvel is  és 
így kü lönb ö ze tk én t 30.000 fo rin to t 
ta r to tt  m eg m agának .

*

Vajdik Lajos vezető főellen�
őr, bátaszéki hivatalvezető, a
Posta Kiváló Dolgozója k itün �
tetésben részesült. V ajdik szak -  
tá rs  a  jövő hónapban tölti be 
40 évi postai szolgálatát. G ra�
tu lálunk a kitüntetéshez.

H árom negyed  évszázaddal ez�
elő tt, 1882_ben je len t m eg az első 
b u d ap esti te lefonkönyv , s ak k o r  
is v o lt v ita  — m éghozzá azon, 
hogy  leh e t - e  szám ot ad n i az elő�
fize tőknek . S okáig  úgy  ta r to ttá k , 
m egalázó  a  te le fo n  elő fizetők  m eg -  
szám ozásá — s a szegény  te lefon -  
központos lán y o k  dolga volt, hogy 
m inden  nev e t fe jb en  ta r tsa n a k  és 
p illan a to k  a la tt k ap cso lják  a  név -  
sz e rin t k é r t  h ív o tta t.

A szekszárdi járási csoport a 
nyugdíjas postások részére tag�
gyűlést rendezett, amelyen a  
nyugdíjasak helyzetét beszél�
ték meg. A taggyűlés végén 
megvendégelték az öreg, idős 
nyugdíjas szaktársakat, akik 
m eghatva m ondtak köszönetét 
a róluk való gondoskodásért. 
Közel 50 nyugdíjas postás vett 
részt a gyűlésen.

*

ötvenötödik postaszolgálati 
évét tölti be a hajdúnánási 
postahivatalnál id. Csontos 
Gyula  ny. vezető főellenőr. A 
ritkaságszám ba menő hosszú 
idő a la tt Túrkeve, Abaújszán 
tó, Poprádfelka, Apostag, V il�
lány és H ajdúnánás postahiva�
taloknál te ljesített szolgála�
tot.

*

ízléses, praktikus pavilonok�
ba köjtöznek a budapesti hír�
lapárusok. Budapest területén 
443 utcai újságárus stand 
van, amelyekben 780 újságárus 
árusít. A forgalm asabb helye�
ken ugyanis „két m űszakban“ 
egym ást felváltva dolgoznak.

A posta korszerű a  világvá�
ros utcai képéhez méltó újság�
árusító pavilonok felállítását 
tervezi. A postának legalább 
kétmillió forin to t kell befek�
tetnie, hogy megoldja az utcai 
h írlapárusítás rendezetlen
problém áját. Ugyanis az új pa�
vilonnak olyannak kell lennie, 
hogy az újságárus rossz idő 
esetén, a pavilonban turtóz -  
kodhassék;

•

Az idén nyáron lengyel pos�
tás dolgozók üdültek  hazánk�
ban. Viszonzásképpen szep�
tem ber hó 14- én 68 magyar
postás utazott Lengyelország�
ba.

Felhívás.
K érjük azokat a postás dol�

gozókat akik fordítási, illetve 
tolmácsolási fokon ism erik a 
lengyel, bolgár, szerb - horvát 
nyelvet és akik  szívesen fog�
lalkoznak nemzetközi m unká�
val, a  nemzetközi kapcsola�
taink fejlesztésében legyenek 
segítségünkre. Bővebb felvilá�
gosítást telefonon (428—777), 
vagy személyesen adunk; 
K u l tú r n e v e l é s i  é s  T á jé k o z ta tá s i  

o s z tá ly .

A szerkesztőség üzeni
V asvári p ostás do lgozóknak. A

levelükben  fo g la lta k ra  közö ljük , 
hogy a  postavezérigazgatóság  az 
o sz ta tlan  szo lgála to t az  I.—n .  osz�
tá ly ú  h iv a ta lo k  u tá n  c sak  a  C/2  
III. osz tályú  h ivatalokba te r je sz te t�
te  ki. A  ren d e le t sze rin t a C—N 
szo lgálatú  III. o sz tályú  h iva ta lo k  
eddigi h iv a ta lo s ó rá i nem  változ�
nak. A C. szo lgálatú  in . osztályú  
h iv a ta lo k  nagyobb  helységekben , 
ille tve já rá s i székhelyeken  v an n ak  
és éppen  ezé rt to v áb b ra  is  indo�
kolt, hogy  a  p o sta  21 ó ráig  ta r t �
son szolgálato t.

Az o sz ta tlan  szo lgálat bevezeté�
sével a k ish iv a ta lo k n á l bezáró lag  
a C /2  III. o sz tá lyú  h ivata lo k ig  igen  
nagy  lépésse l ju to ttu n k  előbbre a 
dolgozók jogos é rd ek én ek  védel�
m ében.

Rozsos A ntalné T apolca. Mi is
ö rü lü n k , hogy v isszavétele  sike�
rü lt. K öszönjük  azo k a t a  so rokat, 
hogy „Jó leső  érzés és h arco s 
m u n k á ra  se rk e n t az a  tu d a t, hogy 
szakszerv eze tü n k  h iv a tása  m agas�
la tá n  á ll és a  dolgozók é rd ek e it 
fá ra d ság o t nem  ism erve  véd i.’*

*

PIN TÉR GÉZA B udapestJV idéld
Postaigazgatóság . A posta  zav arta �
lan  m űszak i üzem vitele  és a  szol�
g á lta tá so k  m eg jav ítása  é rdekében  
í r t  levelét, m elyben  kéri, hogy a 
n é lk ü lözhete tlen  távbeszélő  üzem �
an y ag o k  te rv sze rű  e llá tá sá t biz�
to sítsák  — a B eloiannisz H íradás -  
te ch n ik a i g y á r  — üzem i b izo ttságá�
hoz továb b íto ttu k .

o
BARCZAGH ISTVÁN D ebrecen. 

A  hajduszoboszló i p ostá s üdülőből 
í r t  so ra it köszön jük , m i is  ö rü �
lü n k  an n ak , hogy a debrecen i te �
rü le ti b izo ttság  á llan d ó an  szépíti 
és csin o sítja  az üdü lő t, hogy m i_ 
nél kellem esebbé tegye a p ostá s 
dolgozók p ihenését. „P o stá s  bács i”-  
c ím ű v e rsé t á ta d tu k  a  K épes P os�
tá s  szerkesztőségének.

Külföldi postás dolgosok életéből

Évzáró ünnepség volt szep�
tember 15- én a postás vizitele -
pen. A nagy szél és hullámzó 
víz ellenére a versenyzők jó 
eredménnyel eveztek végig a 
kijelölt pályán. Különösen a 
K. H. I. dolgozói szerepeltek 
kiválóan. Reméljük, hogy a 
vízitelep a  következő évadban 
is eredményesen szolgálja a 
postás dolgozók testku ltú ra 
fejlesztését és szórakozását,

A fran c ia  postásszakszervezet 
nem zeti tan ácsa  á lta lán o s h a tá ro �
zato t fogadott el, am elyben  köve�
telik , hogy a  h iányzó  szem élyzet 
p ó tlá sá ra  15 000 p ostaa lkalm azo t�
ta t  vegyenek  fel. K övetelik  to �
váb b á  a m unk a id ő  csökken tésé t, 
lehetőséget a rra , hogy az a lk a l�
m azo ttak a t a  tisztv iselő i á llo �
m ányba á tvehessék , v a lam in t évi 
szab ad ság u k  m arad ék ta lan  k i�
adását.

N agy - B ritann iában  az országos 
egészségügyi szo lgálat m egvizs�
gá lta  a  közalka lm azo ttak  és kö �
zö ttü k  a  postás dolgozók egész�
ségügyi helyzetét. M egállapíto tta, 
hogy  igen g y ak o riak  az o lyan  
m egbetegedések , am elyek  erős 
id eg m eg terh e lésse l, és a  p ihenés

h ián y áv a l függenek  össze. Az 
orvosi vé lem ény  sz erin t ez  a 
m érték te len  tú ló rá z ta tá sra  vezet- ; 
he tő  vissza.

A NÉMET SZÖVETSÉGI KÖZ�
TÁRSASÁGBAN a n y ugatném et 
sa jtó  tá jék o z ta tá s t ad o tt a rró l,
hogy a  po stán á l a lkalm azo tt nők 
csak  igen  k is szám ban  vesznek  
rész t a  felső vezetésben. M aga�
sabb  vezető á llásb a  nem  enged�
n ek  nődolgozót kinevezni. Az 
előbb i évi á llap o t szerin t az 
egész n ém et p o stán  csak  512 nő 
tö ltö tt be  vezető  á llást, de  an n á l 
több  ju to tt  a  h itle ri hadsereg  egy�
ko ri h ivatásos k a to n á in ak , altiszt�
je in ek  és tisz tje in ek .

o

h í r e k  a  p o s t á s  k l u b  é l e t é b ő l

Szórakozás
A z  őszi- téli k lubélet meg�

indulásával egy időben új szó�
rakozási lehetőségek nyílnak 
a budapesti postás dolgozók 
részére a Benczúr utcai kul�
túrpalotában. A  já tékterm ek  
és a társalgó a m ásodik em e�
letre kerülnek, az első emele�
ten pedig zenés, táncos cuk�
rászda- eszpresszó nyílik, am e�
lyet szép ú j bútorokkal és téli 
növényzettel rendeznek be. A 
klub vezetősége olcsó á ra k  be�
vezetését tervezi, hogy minél 
több postásnak lehetősége 
nyíljon m unka u tán  i t t  né�
hány kellem es órát eltölteni.

M inden kedden és pénteken 
este 7 órai kezdettel tovább 
folytatódnak a televíziós köz�
vetítések. Minden vasárnap 
tánc est. K itűnő tánczenekar.

Művelődés
Október elején m egindulnak 

a művelődési és közhasznú 
tanfolyamok. Az angol, cseh, 
ném et és orosz nyelvtanfolya�
mok irán t is nagy az érdeklő�
dés. G yerm ekeink a Postás 
Zeneiskolában és a balett - tan�
folyamon művészeti ok tatás�
ban részesülhetnek. A kis pos�
tások részére zenei és balett�
óvoda létesül.

Műsorok
A Cházár utcai K am ara 

Színpad októberi m űsora igen

változatos. 13- án este kiváló 
m űvészek Eisemann: Vadvirág 
c. zenés, táncos víg játékát m u�
ta tják  be.

27- én este Gobbi Hilda, La�
dányi Ferenc, Gaál Éva és Ra�
fael Márta közreműködésével 
Grieg—Ibsen: Peer G ynt - jéből 
a legszebb részletek kerülnek 
színpadi bem utatásra, a  Pos�
tás Zenekar kísérőzenéjével.

30- án a M agyar Játékszín 
vígjátéka lesz. B em utatják 
színpadi előadásban Dikovics-  
nij szovjet v ígjátékíró roppant 
mulatságos 3 felvonásos darab�
já t: a  Nászutazást.

Megnyílt a Cházár András 
utca 13- ban a Kamara - mozi, 
ahol októbertől m inden szom�
baton és vasárnap délután és 
este játékfilm eket m utatnak 
be igen olcsó helyárakkal. Kí�
sérő m űsorban ism eretterjesz�
tő film eket forgatnak.

A  Postás Szim fonikus Zene�
kar 7 előadásból álló jub i�
leumi hangversenysorozatot 
indít, am elyen kiváló művé�
szek közreműködésével a zene-

irodalom legszebb művei k e �
rülnek bem utatásra.

A felsorolt rendezvényekről, 
tanfolyam okról részletes tá jé �
koztatást nyújt a Postás Klub 
Híradója, am ely havonként je �
lenik meg. Az érdeklődők ré�
szére a  híradót díjtalanul, 
rendszeresen megküldi a Pos�
tás Klub irodája (VI., Benczúr 
utca 27. sz. Távb.: 429—185,
229- 286).

T E L E F O N

Parány bakelit háza
Különös és furcsa titok, 

Életének zsibongó láza . . .
Mit m elletted elsuttogok, 

vagy elharsogok.

Elcsodállaik tán tűnődve,
Sem m ibe nézve, csendesen. 

Vajh ‘ a m á s i k  különb- e?
S hová szállt hangod

kedvesem?  
mondd nekem .

Réthly Gyula
Miskolc

Hol van a segítség?
B aja  1. po stán á l ta r to tt  főosztá�

lyi szem le k ifogáso lta . hogy a 
szakszervezeti bizottság: k u ltú rfe l -  
szere lésé t ( tán cru h a . spo rtfe lszere�
lés stb .) „ k in c s tá ri”  szekrényben  
ta r t já k . A szegedi posta igazgató�
ság  en n ek  a lap ján  ..k ilak o lta tási” 
u ta s ítá s t ad o tt a  szek rén y ek re . A 
h ivata l az u ta s ítá sn ak  m indenáron

eleget a k a r  ten n i, viszont a  szak -  
szervezeti b izo ttság  nem  k ív án  
..k ikö ltözködni” , am íg  m egfelelő 
szek rény  nem  áll rendelkezésükre# 
Az eddig m ellőzött szek rén y ek  
..nyugalm a” érdek éb en  k é r jü k  a 
..k ilak o lta tás”  felfüggesztését az 
ille tékesek tő l — m o n d ju k  a  követ�
kező — főosztálv i szem léig.
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